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DECRETO SINDACALE N.§ DEL 30 SETTEMBRE 2022

Oggetto: Incarico Responsabile Area Amministrativa al Sindaco pro tempore.

IL SINDACO

PREMESSO che in data 10 giugno 2018 hanno avuto luoge le consultazioni elettorali per I"elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio Comunale:

DATO ATTO che a seguito delle predette consultazioni elettorali la sottoscritta Antonella Chessa. in data 11 giugno 2018. ¢ stata
proclamata eletta alla carica di Sindaco del Comune di Cheremule:

CONSIDERATO che tra le funzioni del nuovo Sindaco rientra quella relativa alta nomina dei Responsabili dei Servizi dell’Ente.
in base alle disposizioni normative stabilite dal Decreto Lgs. 18/08/2000. n°267 — Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali e successive modifiche ¢ integrazioni. in particolare dall'art. 30, comma 10:

VISTI, altresi, gli articoli 107. relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza/responsabili dei servizi e 109 del D. Lgs.
n°267/2000. nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale. le funzioni di cui all'art.107. commi 2 ¢ 3. fatta salva
l'applicazione deli'art. 97. comma 14. lett. d). possono essere attribuite. con provvedimento motivato del Sindaco. ai Responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale. anche in deroga a ogni diversa disposizione:

DATO ATTO I auivita del Comune & articolata per Aree. individuate e definite. nell*ambito della struttura organizzativa. con gli
uffici e le attivita ad esse afferenti. dalle deliberazioni G.C. n. 39 del 08.05.2019 e n. 43 del 20.05.2019. come segue: Arca
Amministrativa. Area Finanziaria. Area Tecnica. Area Sociale e dei Servizi Scolastici:

RILEVATO che. ai fini dell’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e quelie
gestionali. occorre nominare i Responsabili dei servizi. secondo criteri di competenza professionale in relazione agli obiettivi
dell’Ente:

VISTO il precedente Decreto Sindacale n. 5 del 20.05.2019. con il quale la dipendente comunale Sig.ra Carta Gavinella. Istruttore
Direttivo Amministrativo Cat. D. posizione economica Ds. veniva nominata in qualita di Responsabile dell’Area Amministrativa
dell’Ente. comprendente { Servizi che si estrinsecano nelle competenze enucleate dalla deliberazione G.C. n. 43 del 20.06.2019. con
incarico di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 13 CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018:

PRESO ATTO del collocamento a riposo della dipendente Gavinella Carta dal 01.11.2021 (ultimo giorno lavorativo 31.10.2021).
disposto con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 06.10.2021. per raggiunto limite ordinamentale con diritto a pensione
anticipata. per aver maturato i requisiti anagrafici e contributivi previsti per legge:

DATO ATTO che con Decreto n. 4 30-12-2021 & stato attribuito ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 9. del decreto legge 1.95
del 2012. come madificato dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n.90. alla Sig.ra Gavinella Carta I'incarico gratuito di
Responsabile dei servizi afferenti I'Area Amministrativa dal 01.01.2022 fino al 30.04.2022 ¢ successivamente confermato con
decreto n. 4 del 2-5-2022 sino al 30-9-2022:

ATTESA la necessita di provvedere in merito:

DATO ATTO che la dotazione organica ridoita dell’Ente ¢ le specifiche competenze professionali presenti. rendono vana [a
pubblicazione di apposito avviso per I"attribuzione delle Responsabilitd di Servizio ¢ delle correlate posizioni organizzative. per cui
si ritiene di individuare direttamente tali figure sulla base dei curricula. dell’esperienza maturata, dell’assenza di valutazioni negative
{inferiori a 50/100) e di sanzioni disciplinari nel triennio precedente:

DATO ATTO. altresi. che dal 1-5-2022 il Comune di Cheremule non ha un segretario Comunale titolare . né convenzione di
Segreteria associata. ma ha nominato temporaneamente, mediante la Prefettura competente (ex Albo dei Segretari Comunali) il dr.
Antonio Mastinu .quale Segretario in reggenza con incarico in deroga:
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RITENUTA quindi. data la situazione riscontrata. la imprescindibile necessith di dover garantire il regolare ¢ ordinario
funzionamento del servizio . attribuendo temporaneamente la responsabilita dell'Area Amministrativa del comune di Cheremule a un
componente della Giunta . ai sensi dell'arl.12 del vigente Repolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ¢
dell'art.33 comma 23 della legge n. 388/2000 ¢ ss.mm.ii.:

RITENUTO pertanto di dove nominare il Sindaco pro tempore - dr.ssa Antonella Chessa - quale Responsabile dell”AREA
AMMINISTRATIVA a far data dal 1° ottobre 2022 e sino a nuova determinazione:

VISTO il Decreto Legislativo 30-3-2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni " Norme generali sull'ordincinento del
lavore alle dipendente delle amministrazioni pubbliche” come modificato dal Decreto Legislativo 25-3-2017 n. 73:

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui riportati,
La sottoscritta dr.ssa Antonella Chessa - Sindaco pro tempore del Comune di Cheremule - ¢ nominata in qualitd di Responsabile
dell'area Amministrativa defl'ente, ai sensi dell'art.33 comma 23 della legge n. 388/2000, dell'art.12 del Regolamente Comunale degli
uffici e dei servizi. In caso di impedimento sara sostituita dal Segretario Comunale pro tempore.

Alla sottoscritta con il presente Decreto sono attribuite le competenze ¢ responsabilitd previste dalla normativa vigente | nonché da
altre disposizioni normative . regolamentari o altro provvedimento che stabilisce l'attribuzione di specifiei o ulteriori procedimenti.

L'incarico si intende attribuito a far data dal 1° ottobre 2022 e sino a nuova determinazione in merito.

Di trasmetiere copia del presente decreto al Sepretario Comunale, agli aliri Responsabili dei Servizi dell’Ente. dandone
comunicazione al Nucleo di Valutazione.

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente - sezione Amministrazione Trasparente -
apposita sottosezione ai sensi del Decreto Legislativo 14-3-2013 n.33 come aggiomnato con Decreto Legislativo 25-5-2016. n.97.

Di rinviare, per quanto non disciplinato nel presente decreto. al vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi. alle disposizioni normative vigenti e alle disposizioni dei CCNL Funzioni Locali.

Il Sindaco
Dr.ssa Antonella Chessa
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