COMUNE DI CHEREMULE

Provincia di Sassari
C.A.P. 07040 Piazza Parrocchia, 6-Tel. 079-885010 - fax 079-889365 - www.comune.cheremule.ss. it - protocollo.cheremule@lesalinail.it

DECRETO SINDACALE N. 6 DEL 30 MAGGIO 2023

Oggetto: Responsabile Area Tecnica, Area Istruttori Elevata Qualificazione. Riconferma incarico in via temporanea a seguito
delle consultazioni elettorali. Periodo dal 30.05.2023 al 31.07.2023.

IL SINDACO

PREMESSO che in data 28-29 maggio 2023 hanno avuto luogo le consultazioni elettorali per Ielezione diretta del Sindaco e del
Consiglio Comunale;

DATO ATTO che a seguito delle predette consultazioni elettorali il sottoseritto Salvatore Masia, in data 29 maggio 2023, & stato
proclamato eletto alla carica di Sindaco del Comune di Cheremule;

CONSIDERATO che tra le funzioni del nuovo Sindaco rientra quelia relativa alla nomina dei Responsabili dei Servizi dell’Ente, in
base alle disposizioni normative stabilite dal Decreto Lgs. 18/08/2000, n. 267 ~ Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali e successive modifiche e integrazioni, in particolare dall'art. 50, comma 10;

VISTI, altresi, I'art. 107, relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza/responsabili dei servizi e I'art. 109 del D. Lgs. n.
267/2000: nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art.107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazicne
dell'art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, con provvedimento mativato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

DATO ATTO I"attivita del Comune ¢ articolata per Aree, individuate e definite, nell’ambito della struttura organizzativa, con gli
uffici e le attivitd ad esse afferenti, dalle deliberazioni G.C. n. 39 del 08.05.2019 e n. 43 del 20.05.2019, come segue: Area
Amministrativa, Area Finanziaria, Area Tecnica, Area Sociale e dei Servizi Scolastici;

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n. 6 del 21/05/2022, con il quale si nominava il dipendente comunale di ruolo
dell'Ente, Geom. Stefano Chessa - Istruttore Tecnico - Cat. C, posizione economica C, in qualita di Responsabile dell’ Area Tecnica
del Comune di Cheremule per il periodo dal 21.05.2022 al 20.06.2023, nell'esercizio della facolta concessa dall'art, 17 del CCNL del
21.05.2018, per accertata carenza delle competenze professionali a ta! fine richieste in capo agli altri dipendenti di categoria D
dell'Ente, nonché nell'esercizio della proroga nelle more dello svolgimento delle procedure di selezione per l'assunzione di un
dipendente di categoria D del profilo di cui l'ente & sprovvisto;

ATTESO che il nuovo CCNL del 16/11/2022, relativo al comparto funzioni locali triennic 2019-2021, ha introdotto la disciplina
degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), sostitutivi dell'Area delle Posizioni Organizzative prevedendo, all’art 19:

—  (comma 1) negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del CCNL;

— {comma 2) nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all'area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartencati alla predetta area
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un
incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita
e la regolarita dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di EQ anche a
personale dell’area degli [struttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

—~  (comma 3} i comuni possono avvalersi delta particolare facoltd di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso in cui una
eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gid state avviate le procedure per ['acquisizione di
personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla
revoca anticipata dell’incarico conferito

- [...omissis...]

RITENUTO quindi, data la particolare situazione nella quale si trova 1'Ente a seguito del rinnovo del Consiglic Comunale ¢ delle
recentissime novitd del comparto funzioni locali, nonché valutata la imprescindibile necessita di dover garantire il regolare ed
ordinario funzionamento del Servizio Tecnico, di poter riconfermare, in via temporanea e sino a diversa disposizione, l'incarico di
Responsabile dell’ Area Tecnica de! Comune di Cheremule - Area Istruttori Elevata Qualificazione - al dipendente comunale di ruolo
dell'Ente, Geom. Stefano Chessa - Istruttore Tecnice - Cat. C, posizione economica C5, per il periodo dal 30.05.2023 al 31.07.2023:

VISTE, nello specifico, le precedenti deliberazioni della Giunta Comunale n. 28 del 19.05.2022, relativa all'integrazione alla
programmazione del fabbisogno del personale 2022-2024) e n. 20 del 16.05.2023 (relativa all'approvazione del DUP 2023-2025 ed in
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particolare la sezione "gestione delle risorse umane" e "programmazione triennale del fabbisogno del personale"), con le quali si
dispone e prende atto, rispettivamente, della previsione della copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D (ora Area
Funzionari del nuovo CCNL) - a mezzo progressione verticale di personale interno dalla cat. C alla cat. D, secondo la disciplina di
cui all'art. 3 del D.L. n. 80/2021 ed in base alla disciplina di dettaglio dettata dal nuovo CCNL;

RILEVATO pertanto che ad oggi, si possa procedere alla conferma dell'incarice in oggetto, in vigenza della programmazioni del
fabbisogno del personale succitata;

RITENUTO di far integrale rimando al succitato decreto sindacale n. 6 del 21/05/2022, data la riconferma dell'incarico in oggetto in
via temporanea dal 30.05.2023 al 31.07.2023, relativamente alle parti che richiamano il sistema di valutazione approvato,la
programmazione del fabbisogno del personale adottata, I'elencazione degli obiettivi assegnati rientranti nell'attivita ordinaria (salvo
diversa attribuzione di obiettivi di perfomance all'atto di approvazione del nuovo Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO),
la graduazione ¢ pesatura applicata per la misurazione della retribuzione annua di posizione e di risultato;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, resa dal succitato dipendente ed acquisita agli
atti, ai sensi ¢ per gl effetti dell'art, 20 del D, Lgs. n. 39/2013;

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni “Norme generali sull ordinamento del lavore alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato con Decreto Lgs. 25/05/2017, n.75;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui riportati,

[l dipendente Geom. Stefano Chessa - Istruttore Tecnico - Cat. C, posizione economica C5 - & nominato in qualitd di Responsabile
dell’Area Tecnica dell’Ente, Area Istruttori Elevata Qualificazione (EQ), per il periodo dal 30.05.2023 al 31.07.2023, nell'esercizio
della facoltd concessa dall'ex art, 17 del CCNL del 21.05.2018 (ora disapplicato e sostituito dail'art. 19 del CCNL 16/11/2022) ¢ nelle
more dello svolgimento delle procedure di selezione per l'assunzione di un dipendente di categoria D del profilo di cui l'ente &
sprovvisto a mezzo progressione verticale di personale interno;

In caso di assenza o impedimento sard sostituito dal Segretario Comunale pro tempore;

Al citato dipendente, con il presente Decreto sono attribuite le competenze e responsabilitd previste dalla normativa vigente, in
particolare dall'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, nonché da altre disposizioni nonmnative, regolamentari o altro provvedimento che
stabilisce "atiribuzione di specifici o ulteriori procedimenti nell'ambito dell'area di appartenenza.

Lincarico si intende attribuito in via temporanea per il periodo dal 30.05.2023 al 31.07.2023, quale riconferma dell'incarico attribuito
con il precedente decreto sindacale n. 6 del 21/05/2022, al quale si fa integrale rimando, relativamente alle parti che richiamano il
sistema di valutazione approvato, la programmazione del fabbisogno del personale adottata, I'elencazione degli obiettivi assegnati
rientranti nell’attivitd ordinaria (salvo diversa atiribuzione di obiettivi di perfomance individuaie all'atto di approvazione del nuovo
Piano integrato di attivitd e organizzazione - PIAQ), la graduazione e pesatura applicata per la misurazione della retribuzione annua
di posizione e di risultato;

L'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto € motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o
in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

L'esercizio delle funzioni connesse con l'incarico conferito con il presente atto, da espletarsi nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia stabilite dalla legge, dai regolamenti ¢ dallo statuto, comporta la corresponsione al dipendente Stefano Chessa di una
retribuzione di posizione annua lorda di € 5.600,00 (euro cinquemilaseicento/00), da rapportare alla durata effettiva dell'incarico;

La misura della retribuzione di risultato teorica & stabilita in € 1.102,75 annui lordi, da rapportare anch'essa alla durata effettiva

dell'incarico; I'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del dipendente da parte del
Nucleo di Valutazione;

Di trasmettere copia del presente decreto al Segretario Comunale, al dipendente EQ interessato, agli altri dipendenti dell’Ente;

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente - sezione Amministrazione trasparente-
apposita sotto sezione ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n.33, come aggiornato con Decreto Lgs. 25/05/2016, n.97.

Di rinviare, per quanto non disciplinato nel presente decreto, al vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, alle disposizioni normative vigenti e alle disposizioni dei CCNL comparto funzioni locali

I Sindaco L
AlYatore Masia

Per accettazione
Ge tefano Chessa
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. n. 445 del] 28.12.2000)

Il sottoscritto STEFANO CHESSA, nato a Sassari (SS) il 16.02.1974, consapevole delle
respousabilitd civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci. ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai fini del conferimento della Responsabilita dell”Area Tecnica,
Avea Istruttori Elevata Qualificazione, del Comune di Cheremule, con decorrenza 30.05.2023

DICHIARA

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita ¢
incomputibilita di incarichi presso le pubbliche amntinistrazioni ¢ presso @l enti privati in controfio
pubblico, a norma dell ‘articolo I, commi 49 ¢ 30, della Legge n. 190/2012" di non incorrere in alcuna
delle cause di inconferibilita ¢ incompalibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. n. 39/2013.

Dichiara in particolare;

a) di non essere stalo condannato. anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale;

b) di non avere assunto né mantenere incarichi ¢ cariche n enti di diritto privato regolati o finanziati
dal Comune di Cherenmule;

¢) di non avere svolto né svolgere in proprio atlivitd professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dall amminisirazione o ente che conferisce incarico:

Dichiara altresi di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 ed all'art. 12
del D. Lgs. n. 39/2013, derivanti dall'assunzione di cariche in enti privati regolati o finanziati dal
Comune di Cheremule. ovvero dallo svolgimento di attivita professionali. ovvero dall’assunzione ed il
mantenimente della carica di componente di organi di indirizzo politico.

Cheremule, 30/05/2023

Note:

1} PER < INCONFERIBILITA' > la preclusione, permanente o temporanea. a conferire gli
incarichi previsti dal presene decreto a coloro che si trovino nelle situazioni preclusive.

2) PER < INCOMPATIBILITA' >, l'obbligo per il soggetto cui viene conierito l'incarico di
scegliere. a pena di decade entro il termine perentorio di quindici giomi, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione ¢ lo svolgimento di incarichi e cariche o lo svolgimento di attivita
professionali previsti dalla norma.

3) Ai fini del D.Lgs. n. 39/2013 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali ¢
assimilato quello di funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale. nonché di tali incaricht a
sogeetii con contratto a tempo determinato, ai sensi del l'articolo 110, comma 2. del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. di cui al D. Lgs. n. 267/2000.




