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COMUNE DI CHEREMULE 

PROVINCIA DI SASSARI 

PIAZZA PARROCCHIA 7 -  07040 CHEREMULE – P.I.  00266660901  - Tel. 079889010 - Fax 079889365 

Sito: www.comune.cheremule.ss.it 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)  

PARTE ECONOMICA 2019 

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventitre del mese di Dicembre, presso la sede del Comune 

di Cheremule, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali 

di comparto, si sono incontrati, in relazione al disposto dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165: 

 

PER LA PARTE PUBBLICA  

Presidente:  

Dr. Giuseppe Manca – Segretario Comunale 

 Componenti:  

Responsabile del Servizio Amministrativo – Sig.ra Gavinella Carta 

Responsabile del Servizio Finanziario – Dr.ssa Daniela Carboni 

Responsabile dei Servizi Sociali – Dr.ssa Fabia Antonella Manca 

 

IN RAPPRESENTANZA DELLE RSU E DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

RSU  - C.I.S.L. Funzione Pubblica  - Geom. Stefano Chessa 

C.I.S.L. Funzione Pubblica – Sig. Armando F. Ruzzetto 

 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 19/09/2018 con la quale si è 

provveduto a nominare la rappresentanza di parte pubblica del Comune di Cheremule per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa, relativa all’applicazione del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del Comparto; 

 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Integrativo (CCI) - parte normativa 2018/2020 - 

sottoscritto dalle parti in data 31/12/2018; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 02/12/2019 con la quale sono stati 

impartiti alla delegazione trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi ai fini della 

contrattazione collettiva integrativa; 
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VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 47 del 14/11/2019 con la 

quale si è provveduto alla quantificazione preventiva del fondo delle risorse decentrate per 

l’anno 2019; 

 

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 51 del 04/12/2019 con la 

quale, a seguito degli indirizzi impartiti dalla Giunta Comunale, si è provveduto alla 

quantificazione definitiva del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2019; 

 

VISTA l'ipotesi  del "Contratto Collettivo Integrativo (CCI) - parte economica 2019", presentata 

dalla delegazione trattante in data 09/12/2019; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 18/12/2019 con la quale si autorizza la 

delegazione trattante di parte pubblica a stipulare il "Contratto Collettivo Integrativo (CCI) - 

parte economica 2019"; 

 

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto; 

 

DOPO AMPIA DISCUSSIONE 

 

 Stipulano il "CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) - PARTE 

ECONOMICA 2019", allegato al presente verbale per costituirne parte integrante e 

sostanziale. 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 

Cheremule, lì 23/12/2019 

 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 

 

DI PARTE PUBBLICA 

 

Dr. Manca Giuseppe                     ................................................................ 

 

Sig.ra Gavinella Carta                   ................................................................ 

 

Dr.ssa Daniela Carboni                     .................................................................... 

 

Dr.ssa Fabia Antonella Manca      ................................................................ 

 

 

 

 

DI PARTE SINDACALE 

 

Stefano Chessa R.S.U. CISL FP    ................................................................ 

 

Armando F. Ruzzetto    CISL FP  ................................................................ 
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Allegato “A” al CCI – PARTE ECONOMICA 2019 

 
 
PREMESSO che 

 è stato costituito in via definiva il Fondo risorse decentrate per l’anno 2019, così come di 
seguito riportato: 

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto di riduzioni consolidate - D.L 78/2010 art. 9 c. 2 bis e ss.mm.ii 18.624,40           

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 499,20               

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO 740,48               

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente -                     

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -                     

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -                     

Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -                     

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -                     

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -                     

TOTALE RISORSE STABILI 19.864,08           

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) 1.171,00             

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 1.171,00             

TOTALE 21.035,08           

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -                     

TOTALE FONDO 2019 21.035,08  

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 68, comma 1, CCNL 

21.05.2018

Economie anni precedenti  - (risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in 

anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile)
-                     

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 113 del D. Lgs. 

50/2016
Incentivi per funzioni tecnice, come quantificati dal Servizio Tecnico comunale 4.479,64             

TOTALE GENERALE 25.514,72  

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI
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TENUTO CONTO che 
 

 risulta effettuata la verifica del limite, di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, 
così come di seguito riportato: 

 

Verifica limite anno 2019 in riferimento al valore 2016 2016 2019

FONDO DECENTRATO 17.689,05         21.035,08         

 FONDO DECENTRATO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

(differenziali PEO e incremento 83,20) 
17.689,05         19.795,40         

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 27.716,59         25.211,80         

 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

(deroga differenziale retribuzione PO - D.L. 135/2018 art. 11 bis c. 2) 
27.716,59         25.211,80         

 TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016-2018 45.405,64         45.007,20         

  

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 -                   
 

 
DATO ATTO che 
 

 in materia di decurtazioni e recuperi delle risorse decentrate, è vigente, salvo eventuali 
modifiche, la terza annualità del seguente piano di rientro, già autorizzato dall’Organo 
Esecutivo dell'Ente: 
“autonoma procedura di recupero quinquennale, in regime di autotutela e nel rispetto dei 

principi indicati dall’ art. 40 comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/2001,  della somma 

riconosciuta a seguito dell'adesione al tentativo di conciliazione verbale rep. n. 104/2017, ai 

sensi dell’art. 410 c.p.c.,  come da  precedenti deliberazioni G.C. n. 29 del 16/05/2017, C.C. n. 24 

del 31/07/2017, C.C. n. 31 del 30/11/2017, G.C. n. 09 del 30/01/2018 e G.C. n. 68 del 

31/10/2018” 

 che in merito alle risorse destinate ad incentivare le funzioni tecniche sulla base delle 
nuove disposizioni di cui al D. Lgs. n. 50/2016 (Codice degli appalti), si è pronunciata in 
ultimo la Corte dei Conti  - Sezione Autonomie - con la deliberazione n. 6 del 
10/04/2018, disponendo la non assoggettabilità, dal 01/01/2018, dei predetti incentivi 
al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, ai sensi del'art. 23, 
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 

 
VISTA 

 la quantificazione degli incentivi tecnici relativi all'annualità 2019, come da importi 
comunicati dal Servizio Tecnico comunale, con nota del 14/11/2019, al fine della loro 
considerazione quali risorse variabili non soggette al limite, trattandosi di mere partite 
di giro; 

 

RICHIAMATA infine la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 18/12/2019 con la 

quale si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica a stipulare il "Contratto Collettivo 

Integrativo (CCI) - parte economica 2019"; 
 

SI STIPULA 
 

 il seguente CCI per la ripartizione del Fondo salario accessorio dell’anno 2019, come di 
seguito riportato: 
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DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate (parte stabile e variabile) 21.035,08           

Progressioni orizzontali storiche 12.063,21           

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -                     

Indennità di comparto 2.614,68             

Indennità professionali (es.: educatrici) -                     

Altri istituti: piani di rientro/recupero (art. 40 c. 3-quinquies DLgs. 165/2001 - art. 4 del DL 16/2014) 2.261,24             

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 16.939,13         

 RISORSE DISPONIBILI CONTRATTAZIONE ( dopo indirizi G.C. n. 88 del 02/12/2019) 4.095,95           

Performance individuale 1.938,26          

Performance organizzativa 830,69            

Indennità particolare responsabilità (IPR) - Specifiche responsabilità 967,00            

Indennità funzione PM -                  

Indennità di turno -                  

Indennità condizioni lavoro - attività rischiose 360,00               

Indennità servizio esterno PM -                     

Indennità di reperibilità -                     

Maggiorazioni lavoro festivo -                     

Altri istituti variabili -                     

-                     

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 4.095,95           

TOTALE UTILIZZO FONDO 21.035,08           

Residui -                   

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  (come quantificati dal Servizio Tecnico comunale) 4.479,64             

TOTALE GENERALE 25.514,72           

FONDO DECENTRATO ANNO 2019

VOCI DI SPESA - UTILIZZO

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

Fondo incentivi - art. 113 D.Lgs 50/2016

 
 

 


