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DECRETO DEL SINDACO N° 9 DEL 23/09/2019

OGGETTO: Attribuzione dell’indennita di risultato anno 2018 ai titolari di posizione organizzativa.

IL SINDACO

Visto 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi:
Visti 1 Contratt1 Collettivi Nazionali comparto Regioni — Autonomie locali
Visto lo Statuto Comunale ;

Atteso che:

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 15/03/2018 immediatamente esecutiva ai sensi

d1 legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2018/2020 - ai
senst dell'art. 170, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000:

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 15/03/2018, immediatamente esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020 e relativi allegati, ai sensi dell'art. 151
del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, oggetto di successive variazioni;

- con deliberazione G.C. n. 25 del 17.04.2018 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2017 (P.E.G.) — Parte contabile, oggetto di successive variazioni;

- con deliberazione G.C. n. 84 del 12.12.2018 ¢& stato approvato il Piano degli obiettivi di
performance dell’Ente e per ciascun Responsabile di servizio titolare di P.O;

Dato atto che con decreti sindacali nn. 1, 3 ¢ 4 del 02.01.2018 sono stati nominati i seguentl
responsabili di Area titolari di posizione organizzativa per 1’annualita 2018 :

- Sig.ra Gavinella Carta, Responsabile dell ' Area Amministrativa;

- Dott.ssa Daniela Carboni, Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria:

- Dott.ssa Fabia Antonella Manca, Responsabile dell’ Area Servizi Sociali:

Che con decreti sindacali nn. 13, 15 € 16 del 21.06.2018, si confermava I”attribuzione, alla Sig.ra
Gavinella Carta, alla Dott.ssa Daniela Carboni ed alla Dott.ssa Fabia Antonella Manca, della
responsabilita di Area e della correlata posizione organizzativa:

Viste le proposte di valutazione del Nucleo di Valutazione, secondo la metodologia di valutazione
in uso nel 2018 come approvata con deliberazione G.C. n. 1 del 02.02.2017, circa la performance
di Ente, individuale, le capacita manageriali ¢ le competenze protessionali nell’anno 2018, anche ai
fin1 dell’erogazione dell’indennita di risultato;




Richiamato 1’art. 10, comma 3, del C.C.N.L. Comparto Autonomie locali personale non dirigente
1998/2001 e verificato che ai Responsabili delle posizion organizzative va corrisposta un
‘1dennita annua di risultato da un minimo del 10 % ad un massimo del 25 % della retribuzione di

posizione attribuita ;

Dato atto i sopra citati decreti nn. 1/2018, 3/2018, 4/2018, 13/2018, 15/2018 ¢ 16/2018 prevedono
per i titolari di p.o. sopra menzionati una retribuzione di risultato nella misura del 20% della
retribuzione di posizione, specificando altresi che la retribuzione di risultato effettiva da erogare ¢
calcolata con metodo proporzionale in percentuale rispetto al punteggio ottenuto;

Condivisa la valutazione del Nucleo di Valutazione, positiva € tale, per i tre titolari di posizione
organizzativa, da consentire Iattribuzione dell’indennita di risultato nella misura di cu
all’ Allegato al presente Decreto, per complessivi € 2.804,59:

Visto il Testo Unico Enti locali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ;
Visto il D.1gs. n. 165/2001 ;
Ritenuto di dover provvedere in merito ;

DECRETA

Di condividere la proposta di valutazione redatta dal Nucleo di Valutazione, agli atti dell'Utticio
personale, per la Sig.ra Gavinella Carta, la Dott.ssa Daniela Carboni e la Dott.ssa Fabia Antonella

Manca, rispettivamente Responsabili dei Servizi dell’Area Amministrativa, Economico-Finanziaria
e Sociale nell’anno 2018;

Di attribuire ai titolari di posizione organizzativa I’indennita di risultato anno 2018, calcolata sul
20% della retribuzione di posizione annua, come indicata nel prospetto allegato al presente
Decreto;

Di quantificare pertanto in € 2.804,59 I’importo  complessivo da corrispondere a titolo di
retribuzione di risultato per I’annualita 2018;

Di trasmettere il presente provvedimento :

- Al Responsabile del servizio Finanziario per gli ulteriori adempimenti di competenza.
- Ai Responsabili di Servizio interessati ed al Segretario comunale;

Cheremule, 23.09.2019
[1 SINDACO

( Dott.ssa Antonella CHESS
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