
Data ultimo aggiornamento  31.12.2019

Anno Titolare Nominativo Tipologia premio Premio Previsto Valutazione finale Premio Erogato

2018
Segretario Comunale - dal 
01/01/2018 al 31/08/2018

Nicolina Bonu Retribuzione di Risultato

Il 10% del monte salari, ai sensi dell'art. 42
del CCNL Segretari del 16/05/2001 e dei
decreti sindacali n. 5 del 02/01/2018, n. 17
del 21/06/2018 e n. 10 del 13/11/2019.

97,36/100  €                                              3.269,03 

2018
Segretario Comunale - dal 
01/09/2018 al 31/12/2018

Giuseppe Manca Retribuzione di Risultato
Il 10% del monte salari, ai sensi dell'art. 42
del CCNL Segretari del 16/05/2001 e del
decreto sindacale n. 10 del 13/11/2019.

97,62/100  €                                                696,26 

Posizione Organizzaztiva 
Area Amministrativa - dal 
01/01/2018 al 31/12/2018 il 20% della retribuzione di posizione

attribuita, ai sensi dell'art. 10 del CCNL Enti

COMUNE DI CHEREMULE - PROVINCIA DI SASSARI
Ammontare complessivo dei premi

ANNO 2018

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE & POSIZIONI ORGANIZZATIVE

2018

01/01/2018 al 31/12/2018

Posizione Organizzaztiva 
AreaTecnica ad interim - dal 11/06 
/2018 al 31/12/2018

Gavinella Carta Retribuzione di Risultato
attribuita, ai sensi dell'art. 10 del CCNL Enti
Locali del 31.03.1999 e dei decreti sindacale
n. 1 del 02/01/2018, nn. 13-14 del
21/06/2018 e n. 9 del 23/09/2019.

81,86/100  €                                                845,61 

2018
Posizione Organizzaztiva 
Area Economico-Finanziaria - dal 
01/01/2018 al 31/12/2018

Daniela Carboni Retribuzione di Risultato

il 20% della retribuzione di posizione
attribuita, ai sensi dell'art. 10 del CCNL Enti
Locali del 31.03.1999 e dei decreti sindacale
n. 3 del 02/01/2018 e n. 15 del 21/06/2018 e
n. 9 del 23/09/2019.

94,90/100  €                                                980,32 

2018
Posizione Organizzaztiva 
Area Servizi Sociali - dal 
01/01/2018 al 31/12/2018

Fabia A. Manca Retribuzione di Risultato

il 20% della retribuzione di posizione
attribuita, ai sensi dell'art. 10 del CCNL Enti
Locali del 31.03.1999 e dei decreti sindacale
n. 4 del 02.01.2018 e n. 16 del 21.06.2018 e
n. 9 del 23/09/2019.

94,74/100  €                                                978,66 

2018
Posizione Organizzaztiva 
AreaTecnica - dal 01/01/2018 al 
10/06/2018

Salvatore Masia Retribuzione di Risultato

Nessuna indennità fissata, ai sensi dell’art.
53, comma 23, della Legge n. 388/2000 e del
decreto sindacale n. 2 del 02/01/2018
(Amministratore - Sindaco)

procedura conclusa  non previsto  - Amministratore 


