Nelle annualita 2016 e 2017 non sono stati erogati compensi per specifiche responsabilita né per
remunerare la performance organizzativa e individuale al personale non incaricato delle posizioni
organizzative, per la necessita di recuperare dal fondo di produttivita emolumenti versati in
eccedenza in passato ai sensi dell’art. 40 co. 3 quinquies D. Lgs. n.- 165/2001.

Rimangono fatti salvi gli emolumenti dovuti ed erogati per specifiche disposizioni di legge, quali
gli incentivi tecnici ex art. 113 D. Igs. n. 50/2016.



