Per annualità 2018 sono stati erogati, nel 2019, i seguenti premi:

A) per specifiche responsabilità ex artt. 12 e 13 CCI 2018-2020:

€ 1.000,00 su € 1.000 previsti (100%)         n. 1 dipendente cat. C

B) per produttività relativa a performance organizzativa ed individuale  ex art. 7 CCI 2018-2020:

€ 2.985,50 su € 3.010,50 previsti (99,17%)     n. 1 dipendente cat. B e n. 1 dipendente cat. C

Rimangono fatti salvi gli emolumenti dovuti ed erogati per specifiche disposizioni di legge, quali gli incentivi tecnici ex art. 113 D. lgs. n. 50/2016.
